Oduvodnéni

I. Obecna ¢ast

A. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy, odivodnéni jejich hlavnich
principi
Navrh nafizeni vlady, kterym se meéni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych

pomérech zaméstnanctl ve vetejnych sluzbach a sprave, a néktera dalsi nafizeni vlady méni:

¢ nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanctli ve vetejnych sluzbach
a sprave,

¢ nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomeérech statnich zaméstnanct, ve znéni
pozdéjsich predpist, a

¢ nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci, ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sh.

Navrh na zménu prvnich dvou natizeni vlady je predkladan podle Planu legislativnich
praci vlady na zbyvajici ¢ast roku 2018 a novela natizeni vlady ¢. 222/2010 Sh. se predklada
mimo Plan legislativnich praci vlady na zbyvajici ¢ast roku 2018 a jedna se o dil¢i Gpravu
a zptesnéni zatrazeni nékterych praci v oblasti justice.

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, a néktera dalsi nafizeni vlady
se predklada zejména s cilem zajistit od 1. ledna 2019 zvyseni platovych tarifii zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach aspravé a statnich zaméstnanci. Z vécné provazanosti systému
odménovani statnich zaméstnancli a zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé vyplyva
nutnost zohlednit zvySeni platovych tarifi zaméstnancii v pracovnim poméru soucasnym
zvySenim platovych tarifil statnich zaméstnanct.

Ze stejn¢ho ditvodu je také nezbytné sladit upravu rozpéti pro poskytovani zvlastniho
priplatku a ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Konkrétné se navrhuje zvysit
dolni, narokovou, hranici ptiplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi a zvlaStniho
priplatku cca 025 %. Divodem je skuteCnost, Ze postupnym zvySovanim platovych tarifii
poklesl pomér piiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi a zvlastniho piiplatku
k platovému tarifu, a tim i jejich kompenza¢ni funkce.

Zaroven se navrhuje zména podminek pro poskytovani zvlastniho ptiplatku za vykon
prace a sluzby stiidavé v riznych sménach, zavedeni nového zvlastniho pfiplatku

za rozhodovaci €innosti a jiné ukony pii vykonu soudnictvi nebo pii vykonu kompetenci
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statniho zastupitelstvi a pfesnéjsi vymezeni okruhu zdravotnickych pracovnikt, ktefi maji
pravo na zvlastni priplatek za vykon nelékatrskych zdravotnickych povolani bez odborného
dohledu.

Navrzena dil¢i zména nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sbh., o katalogu praci, ve vetejnych
sluzbach a spraveé, ve znéni natizeni vlady ¢. 399/2017 Sh., ma za cil zohlednit zvysujici se
naroky na sloZitost, naméahavost a odpovédnost prace u né€kterych skupin zaméstnancii soudii a

statnich zastupitelstvi.

B. Zhodnoceni platného pravniho stavu a odivodnéni nezbytnosti jeho zmény

V souvislosti s pfiznivym vyvojem relevantnich ekonomickych ukazatelti se navrhuje
zvysit od 1. ledna 2019 platové tarify zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé uvedené
v ptilohach k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych
sluzbach a spravé o 5 %, s vyjimkou pedagogickych pracovnikii, u nichz se navrhuje zvyseni
0 10 %. Dalsimi vyjimkami jsou stupnice platovych tarifti uvedené v piiloze 3 a 4 K citovanému
natizeni vlady. Na zakladé pozadavku Ministerstva zdravotnictvi se navrhuje stupnice pro
zdravotnické pracovniky vykondvajici nelékatska povolani a socidlni pracovniky a pracovniky
v socialnich sluzbach zvyseni platovych tarifii o 7 % a pro 1ékate a zubni 1ékafe nerovnoméerné
zvySeni platovych tarifii, a to od 11. do 13. platové tiidy o 7 % a od 14. do 16. platové tiidy
02 %.

Stupnice platovych tarift, obsazena v pfiloze ¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
podle které je odméinovana vétSina statnich zaméstnanci, je odvozena od stupnice platovych
tarifil pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé uvedené v piiloze €. 2 k natfizeni vlady
¢. 341/2017 Sb. Platové tarify v 5. az 11. platové tfide€ jsou Vv téchto stupnicich shodné a od 12.
do 16. platové tfidy se platové tarify u statnich zaméstnanct zvysuji konvexnim zpisobem.
Prace vykondvané zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spraveé v pracovnim pomeéru, kteii jsou
odménovani podle soucasné stupnice platovych tarifi obsazené v ptiloze €. 2 K natizeni vlady
¢. 341/2017 Sh., odpovidaji svou slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti ¢innostem, které
vykonavaji statni zaméstnanci odménovani podle stupnice platovych tarifa uvedené v piiloze
¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ov§em bez dalSich omezeni a povinnosti, které se vztahuji
pouze na statni zaméstnance. Proto neni z hlediska principu spravedlivého odménovani za
vykon zavislé prace pfipustné, aby platové tarify statnich zaméstnanci byly nizsi nez platové
tarify pro uvedeny okruh zaméstnanci v pracovnim poméru.

Stupnice platovych tarifua statnich zaméstnancut, kteti jsou lékafi organu socialniho

zabezpeCeni a organu ochrany vetejného zdravi, byla konstruovana na zakladé stupnice
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platovych tarifi obsazené v soucasné pfiloze ¢. 4 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sbh. Vyse
platovych tarifti uvedenych skupin lékatii ve statni sluzb¢ a 1ékai v pracovnim poméru, kteti
jsou odménovani podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh. je v soucasné dobé shodna a stejné jako
Vv pfipad¢ ostatnich statnich zaméstnanci nemiize poklesnout pod troven platovych tarifii

1€karti, ktefi jsou zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

S ohledem jak na navrhované zvySeni platovych tarifii, tak i na jejich zvySovani
v minulych letech, se zaroven navrhuje zvysit spodni hranici rozpéti pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a zvlastniho ptiplatku o 25 %, tak aby byl obnoven pomér mezi
spodni (ndrokovou) hranici tohoto pftiplatku a vysi platového tarifu zaméstnance a statniho
zaméstnance. Od 1. listopadu 2017 jiz doslo ke zvySeni horni hranice uvedenych piiplatku, a to
ve stejném poméru. Vyjimkou je horni hranice rozpéti zvlastniho ptiplatku ve III. skupiné praci,

ktera byla shodn¢ navysena jiz od 1. ¢ervence 2017.

Nové se navrhuje rozdéleni diivodi pro zvlastni priplatek poskytovany dosud v I. skupiné
podle bodu 1 pfilohy ¢. 6 k natfizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. za prace vykonavané stfidave
Vv riznych sménach v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzit¢ho provozu, a to do
dvou urovni vymezenych v 1. a II. skupiné podle miry ztézujicich vlivii. Obdobné rozdéleni se
navrhuje i v pripadé zvlastniho pfiplatku za vykon sluzby stfidavé v riznych sménach v ptiloze

¢. 4 k nafizeni vlady ¢. 304/2014.

Na zéklad¢ pozadavku Ministerstva spravedlnosti se stanovuje novy titul pro poskytovani
zvlastniho pfiplatku, a to v pfiloze €. 6 ve 1. skupiné za provadéni tikonti souvisejicich s Cinnosti
soudu nebo statniho zastupitelstvi a ve III. skupiné€ za provadéni rozhodovaci ¢innosti na useku

soudniho vykonu nebo na tseku vykonu kompetenci statniho zastupitelstvi.

V dohod¢ s Ministerstvem zdravotnictvi se zpfesiiuje vymezeni zdravotnickych
pracovnikt, ktefi maji pravo na zvlastni ptiplatek ve III. skupiné podle bodu 9 pftilohy ¢. 6

k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a podminky pro jeho poskytovani.

Navrhuje se také zména nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci, ve vefejnych
sluzbach a sprave, ve znéni nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., ktera je vedena snahou naplnit
principy spravedlivého odménovani zaméstnanct soudu a statnich zastupitelstvi podle slozitosti
a namahavosti jimi vykonavané prace a zejména s ohledem na odpovédnost s ni spojenou
vzhledem ke zménam podminek, k nimz dochazi pti vykonu soudnictvi a kompetenci statnich
zastupitelstvi. Pisobeni vysSich soudnich ufednikd, asistentli soudctli, soudnich tajemnikt

a justi¢nich cekatel nabyva pro plynulost, rychlost a kvalitu rozhodovaci ¢innosti soudii
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zasadni vyznam. Vliv téchto zaméstnancti na rozhodovaci ¢innost soudt je zcela zasadni a byl
jednoznacéné prokazan i v prubéhu realizace evropského projektu ,,Zefektivnéni ¢innosti soudii
prostiednictvim posileni administrativnich kapacit”, zaméfeného pravé na posileni poctu

odbornych zaméstnancti v oblasti soudniho vykonu.

C. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zakonik prace*) a zakonem ¢&. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zakon o statni sluzbé*) k jejichz
provedeni je navrZena

Navrhovana pravni uprava je vsouladu sustavnim poiadkem Ceské republiky,
konkrétné s ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, a je vedena snahou realné zajistit pravo
zamg&stnancu na spravedlivou odménu za praci. Navrh je rovnéz v souladu se zmocnénimi
obsazenymi v § 123 odst. 6 pism. a) a f), v § 128 odst. 2 a v § 129 odst. 2 zakoniku prace
a zmocnénimi v § 145 odst. 1 a § 148 odst. 1 zdkona o statni sluzb&. I nadale se pfi stanoveni
stupnic platovych tarifii a podminek pro poskytovani zvlastniho ptiplatku zohlediuje Sirsi
rozsah povinnosti a omezeni nékterych zameéstnancil, jakoZ i specificky charakter a spole¢ensky
vyznam prace uréitych profesnich kategorii zaméstnancti ve verejnych sluzbach a spraveé (napft.
zdravotnickych nebo pedagogickych pracovnikii). Rovnéz se navrhuje stanovit vysi platovych

tarifl statnich zaméstnanci s piihlédnutim k povinnostem a omezenim pti vykonu statni sluzby.

D. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy spravem Evropské unie
a mezinarodnimi smlouvami, jimiZ je Ceska republika vazana

V obecné roviné je tfeba uvést ¢lanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale
jen ,,SFEU®), ktery stanovi, Ze cilem Unie a ¢lenskych statii je mimo jiné i zlepSovani Zivotnich
a pracovnich podminek tak, aby doslo k jejich harmonizaci pii zachovani tendence k jejich
zlepSovani, a zejména pak clanek 8 SFEU, podle kterého Unie usiluje ve vSech ¢innostech, ve
kterych mé pravomoc (tj. mimo jiné i v socidlni oblasti) o to, aby se odstraniovaly nerovnosti.
Odmeénovani ve statni spravé by tudiz vzdy meélo byt upraveno tak, aby nebyly zakladany
neospravedlnitelné rozdily ve vysi plati mezi osobami odménovanymi ze statniho rozpocétu,
které vykonavaji stejnou nebo srovnatelnou praci.

Navrhované zvySeni platovych tarifi zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé
a statnich zaméstnancu je zcela v souladu s cili ¢lanku 8 SFEU, nebot’ jeho Gcelem je zajistit,

aby jejich odménovani bylo spravedlivé s ohledem na okruh ¢innosti, které v pracovnim
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poméru a statni sluzbé vykondvaji, Vv pifipadé statnich zaméstnanci pak i se zfetelem
K povinnostem a omezenim ze sluzebniho poméru vyplyvajicim.

Zachovani rovnosti mezi zaméstnanci a statnimi zaméstnanci sleduje také shodna mira
zvySeni dolni hranice pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi a zvlaStniho
ptiplatku u obou skupin.

Zména zafazeni nékterych cinnosti vykondvanych zaméstnanci soudii a statnich
zastupitelstvi je také vedena snahou o zajisténi spravedlivého odménovani, a to vzhledem ke
slozitosti namahavosti a odpovédnosti vykonavané prace, jak je podrobnéji zdiivodnéno vyse.

Navrh tedy pln¢ respektuje zdsadu rovného zachazeni se zaméstnanci a neni v rozporu
s pravem Evropské unie, tj. ani s obecnymi pravnimi zdsadami prava Evropské unie
a judikaturou jejich soudnich organii.

Sirsi prava zaméstnancti v oblasti odméfiovani zaru¢uji i mezinrodni smlouvy, kterymi
je Ceska republika vazana. Jsou jimi predev§im Mezinarodni pakt o politickych,
hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech, Listina EU a Evropska socidlni charta.
Vsechny dokumenty zarucuji pracovnikiim spravedlivou odménu bez jakéhokoli rozliSovani.
Spravedlivou odménou je pojimén jak absolutni pozadavek na ekvivalenci vykonané prace
a prislusejici odmeény za ni, tak relativné v rdmci porovnani odmény za stejnou praci s odmeénou
jiného zaméstnance. S uvedenymi mezinarodnimi smlouvami je navrh rovnéz v souladu, nebot’

jeho cilem je pravée spravedlivé odménovani statnich zaméstnanct zajistit.

E. Predpokladany hospodaisky a finanéni dopad navrhované pravni upravy na statni
rozpodet, ostatni vei‘ejné rozpotty, na podnikatelské prostiedi Ceské republiky; socialni
dopady, dopady na Zivotni prostiedi a na bezpecnost nebo obranu statu

Na zakladé zavéra jednani vlady dne 31. srpna 2018 se s G¢innosti od 1. ledna 2019
navrhuje zvySeni stupnic platovych tarifii pro zaméstnance v pracovnim i sluzebnim poméru
05 %, s vyjimkou pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi, u kterych se navrhuje
zvySeni o 10 %. Dalsi vyjimkou je zvySeni stupnice platovych tarifi uvedené v pfiloze
¢. 4 Kk citovanému nafizeni vlady, u které se navrhuje na zakladé¢ pozadavku Ministerstva
zdravotnictvi nerovnomérné zvyseni, a to od 11. do 13. platové tiidy o 7 % a od 14. do 16.

platové tiidy o 2 %.

Navrzené zvySeni stupnic platovych tarifi bude finanén€ zabezpeceno v ramci
zvy$eného objemu prostiedki na platy v navrhu zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky na

rok 2019 a stfednédobého vyhledu statniho rozpoétu Ceské republiky na 1éta 2020 a 2021.
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Pro zaméstnance, jejichz platy jsou financovany ze statniho rozpoctu, by realizace

tohoto navrhu piedstavovala s u¢innosti od 1. ledna 2019 finan¢ni dopad ve vysi cca 12,24 mid.
K¢ véetné piislusenstvi, pficemz z toho 10,8 mld. K¢ predstavuje naklady na zvyseni stupnic
platovych tarifi zaméstnancti v pracovnim poméru (nafizeni vlady ¢.341/2017 Sh.),
a 1,44 mld. K¢ predstavuje naklady na zvySeni stupnic platovych tarifii statnich zaméstnancii
(nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.).

Navrhované zvySeni platovych tarifii by vSak zatizilo nejen statni rozpocet,
ale i rozpoCty uzemnich samospravnych celkl. Pro zaméstnance, jejichz platy jsou financovany

Z rozpocti uzemnich samospravnych celkli, by realizace tohoto ndvrhu ptedstavovala

s ucinnosti od 1. ledna 2019 castku ve vysi cca 3,1 mld. K¢ vcetné ptislusenstvi.

Pro zaméstnance, jejichz platy jsou financovany z rozpocti vetejného zdravotniho
pojisténi, by uvedené opatieni piedstavovalo finan¢ni naklad ve vysi cca 2,8 mld. K¢ vcetné
ptislusenstvi. V pfipad¢, Ze vynalozené financni prosttedky z rozpoctl vetejného zdravotniho
pojisténi nepokryji v plné mife navrhované zvySeni platovych tarifi pro zdravotnické
pracovniky, budou muset jednotlivé rozpoctové kapitoly uvedené finan¢ni dopady zabezpecit
V ramci stavajicich rozpoc¢tovych limitt v souladu s bodem I1/3 navrhu usneseni vlady.

Dalsi opatieni se vztahuji na zvySeni dolni (narokové) hranice rozpéti u piiplatku
za praci (sluzbu) ve ztizeném pracovnim prostfedi a u zvlastniho ptiplatku pro zaméstnance
V pracovnim pomeéru i pro statni zaméstnance. V dasledku realizace uvedenych opatieni se
predpokladad nardst financnich nakladt vefejnych rozpoctl, jejich vysi ovSem z duvodu
absence relevantnich vstupnich udaji neni predkladatel ani po konzultaci

S Ministerstvem financi schopen vy¢islit.
V ptiloze €. 6 ve II. skupin€ v bod¢ 1. se navrhuje samostatné¢ odd¢lit zt¢zujici vliv
spocivajici v pracich vykonavanych sttidavé v riznych sménach v ramci tfisménného nebo

nepietrzit¢tho provozniho rezimu. Podle udaju Ministerstva zdravotnictvi byly v resortu

zdravotnictvi finanéni néklady u nelékafskych zdravotnickych pracovnikli pracujicich
u poskytovatele lizkové péce odhadnuty na zdkladé jejich modelaci s G€innosti od 1. ledna
2019 na ¢astku ve vysi cca 350 mil. K¢ véetné prislusenstvi. Dale se ve III. skupin€ v bodé 9.
navrhuje upravit zvlastni priplatek za soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb
zdravotnickymi pracovniky vykondvajicimi nelékafské zdravotnické povolani. Zména

uveden¢ho pfiplatku by podle udaji Ministerstva zdravotnictvi predstavovala s G¢innosti od

1. ledna 2019 castku ve vysi cca 2,4 mld. K& véetné prislusenstvi. Zdrojem finanénich

prostiedkli k provedeni téchto opatieni je systém verejného zdravotniho pojisténi, pricemz
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potiebné finan¢ni ndklady uvedenych tGprav jsou jiz zahrnuty v ndvrhu thradové vyhlasky na
rok 2019, ktera vychazi z dohod dosazenych vramci dohodovaciho fizeni mezi zastupci
segmentii poskytovatelti zdravotnich sluzeb se zdravotnimi pojiStovnami. Finan¢ni Castky
vychdzi zanalyz a modelaci, které byly poskytnuty zastupci poskytovatelii lazkovych

zdravotnich sluzeb.

Dale se v ptiloze €. 6 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., navrhuje zavést novy zvlastni
piiplatek v I. skupin€ v bod¢ 8. pro zaméstnance, kteti provadéji ukony souvisejici s ¢innosti
soudu nebo statniho zastupitelstvi, a ve IIl. skupiné¢ v bod¢ 10. pro zaméstnance, ktefi

provadéji rozhodovaci ¢innosti na useku soudniho vykonu nebo na tseku vykonu kompetenci

statniho zastupitelstvi. Podle udaji Ministerstva spravedinosti se uvedené tGpravy V oblasti
zvlastniho ptiplatku budou ve III. skupiné tykat cca 2 900 zaméstnancti soudii a statnich
zastupitelstvi a v 1. skupiné cca 7 800 zaméstnanci soudl a statnich zastupitelstvi. Pri
predpokladaném piiplatku ve vysi 1 250 K¢ mésicné ve II1. skupiné a 500 K¢ v L. skupiné jsou
odhadované finan¢ni dopady do statniho rozpoctu s uc¢innosti od 1. ledna 2019 ve vysi cca 90
mil. K¢, véetné ptislusenstvi cca 122 mil. K¢€. Uvedené finan¢éni dopady budou pokryty v ramci
vyjednaného rozpoctu Ministerstva spravedlnosti na rok 2019.

V nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. se navrhuji upravy
vztahujici se na zafazeni zaméstnanci soudl a statnich zastupitelstvi do platovych tfid.
Navrhované ipravy v rdmci katalogu préce se budou s uc¢innosti od 1. ledna 2019 podle odhadu

Ministerstva spravedInosti tykat az 1 200 zaméstnanct justice s celkovymi dopady do statniho

rozpoctu cca 36 mil. K¢, véetné piislusenstvi 49 mil. K¢. Uvedené finan¢ni dopady budou
pokryty v ramci vyjednaného rozpoc¢tu Ministerstva spravedlnosti na rok 2019.

Pokud jde o socialni dopady, realizace navrhovanych zmén by u dot¢enych zaméstnanct
piiznivé ovlivnila troven platii a mirn¢ by tedy zvysila kupni silu spotfebitelll - zaméstnanct
i celkovou spotiebu jejich domacnosti.

Navrh respektuje zasadu rovného zachdzeni se zaméstnanci, zakaz jejich diskriminace,
I zasadu rovnosti mezi muzi a zenami. Navrhované feSeni nema zadné dopady na ochranu
soukromi ¢i osobnich udaju a nezaklada zadna korup¢ni rizika. Navrhovana aprava nebude mit

dopad na vykon statni statistické sluzby, zivotni prostiedi ani na bezpe¢nost nebo obranu statu.

F. Zhodnoceni dopadi navrhovaného i‘eSeni ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu

K rovnosti muzi a Zen; zhodnoceni dopadi navrhovaného FeSeni na vykon statni
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statistické sluzby, ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich udaji a zhodnoceni
korupénich rizik

Névrh respektuje zasadu rovného zachdzeni se statnimi zaméstnanci, zdkaz jejich
diskriminace, 1 zdsadu rovnosti mezi muzi a Zenami. Navrzené zvySeni platovych tarifii
nezaklada rozdily, které by mohly vést k diskriminaci statnich zaméstnancti, popiipadé jinych
0sob. Navrhovana Giprava nema vliv na vykon statni statistické sluzby ani na ochranu soukromi
a osobnich udaju. S ohledem na to, Ze nedochazi ke kvalitativnim zménam zpisobu urceni

platovych tarifii statnich zameéstnanci, nelze predpokladat zvyseni korup¢nich rizik.

G. Hodnoceni dopadu regulace (RIA) podle Obecnych zasad
V souladu s Planem legislativnich praci vlady na zbyvajici ¢ast roku 2018 nebude

k navrhu nafizeni vlady provedeno hodnoceni dopadii regulace podle Obecnych zasad.

I1. Zvlastni Cast

K¢l I bodu 1

Navrhuje se zvysit spodni hranici ptiplatku za préci ve ztizenych pracovnich podminkach
0 25 %. Spodni narokova hranice tohoto ptiplatku nebyla od 1. ledna 2007 valorizovana,
postupnym zvySovanim platovych tarifti poklesl pomér ptiplatku za ztizené pracovni prostiedi

k platovému tarifu, a tim se oslabila i jeho kompenzaéni funkce.

K ¢l I bodu 2

Stejné jako u priplatku za praci ve ztizenych pracovnich podminkach se navrhuje zvyseni
spodni hranice rozpéti zvlastniho ptiplatku stanoveného pro jednotlivé skupiny praci, ktera
rovnéZ nebyla ménéna od 1. ledna 2007, a to o 25 %.

Nove se stanovi podminky pro soub¢h titulli pro poskytovani zvlastniho ptiplatku. Zména
souvisi s navrhovanym rozdélenim divodd pro zvlastni ptiplatek poskytovany za prace
vykondvané stfidavé v riznych sméndch vramci dvousménného, tfisménného nebo
nepretrzit¢tho provozu do dvou trovni vymezenych v 1. a II. skupin¢ v ptiloze ¢. 6 k natizeni

vlady ¢. 341/2017 Sb.
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K¢l I bodu 3

Jednotlivé stupnice platovych tarifi uvedené v piilohach ¢. 1 az 5 K nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb. se zvySuji o 5 % S vyjimkou stupnice platovych tarifi pro pedagogické
pracovniky, u které se navrhuje zvyseni o 10 %. Na zakladé¢ pozadavku Ministerstva
zdravotnictvi se navrhuje zvySeni stupnice platovych tarifi pro zdravotnické pracovniky
vykonavajici nelékaiska zdravotnicka povolani (pfiloha ¢. 3) o0 7 %. Zvyseni o 7 % se vztahuje
1 na socialni pracovniky a pracovniky socialni péce, odménované podle shodné stupnice
platovych tarifi. Nerovnomérné zvySeni stupnice platovych tarifii pro 1ékafe a zubni 1ékare
(ptiloha ¢. 4.) se navrhuje rovnéz podle pozadavku Ministerstva zdravotnictvi. Valorizace
platovych tarifu se pro 1ékate a zubni 1ékate se navrhuje od 11. do 13. platové ttidy o 7 % a od
14. do 16. platové tfidy o 2 %.

K ¢él. I bodim4 a6

K diislednéjsimu ocenéni nestejné intenzity ztéZujicich vlivi pii stfidavém vykonu prace
v riznych sménach vramci dvousménného, tfisménného nebo nepietrzitého provozu se
navrhuje rozdélenim tituld pro zvlastni ptiplatek do dvou urovni vymezenych v I. a Il. skupiné
v piiloze ¢. 6 knafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Diivodem je skutecnost, ze tifisménny
rezim, coz je mimo jiné zohlednéno i Vramci pravni Gpravy stanovené pracovni doby
zaméstnancl pracujicich v téchto pracovnich rezimech, ktera u zaméstnancti vV dvousménném
pracovnim rezimu ¢ini 38,75 hodin tydné, kdezto u zaméstnanct v tiisménném a nepietrzitém
pracovnim rezimu 37,5 hodin tydné (§ 79 odst. 2 zdkoniku prace). Je ziejmé, ze rozdil
V obtiznosti téchto pracovnich rezimt je natolik podstatny, Ze jejich slouceni do jedné kategorie
pro ucely poskytovani zvlastniho piiplatku mohlo byt vnimano jako nespravedlivé.
K zachovani gradace mezi jednotlivymi ztéZujicimi vlivy se navrhuje zohlednit vys$si obtiznost
pracovniho rezimu zaméstnanci pracujicich ve sméndch vramci tfisménného nebo

nepfietrzitého provozniho rezimu jejich ocenénim zvlastnim ptiplatkem ve II. skupiné praci.

K¢l I bodim5 a8

Zvlastni ptiplatek podle § 8 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve spojeni s ptilohou
¢. 6 tohoto nafizeni vlady ve III. skupiné se navrhuje pro zaméstnance zafazené na useku
soudniho vykonu, ktefi rozhoduji samostatné ve vécech, v nichZ by jinak musel rozhodovat

soudce, a samostatn¢ téZ nesou odpovédnost za piipadné procesni dasledky chybného
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rozhodnuti. Cinnost téchto zaméstnanctl je ¢innosti nezavislého soudu na zakladé rozvrhu prace
soudu, kterym se realizuje Gstavni princip zakonného soudce, a reprezentuji navenek nezavislou
soudni moc. Uvedend povaha rozhodovaci ¢innosti spojena s osobni odpovédnosti za
rozhodnuti zplisobuje trvalou zvySenou neuropsychickou zatéz. Pro ostatni zaméstnance soudu
je navrhovan zvlastni piiplatek v I. skupiné vySe uvedeného nafizeni vlady, nebot i oni jsou
vystaveni tlaku ze strany U€astnikli soudnich fizeni 1 vefejnosti a moznému korupcnimu jedndni
vzhledem k, byt i jen teoretickym, moznostem ovlivnit jeho ¢innost diky k relativné t€snému
pracovnimu propojeni s vedenim soudu, se soudci a s ostatnimi zaméstnanci, do jejichz

kompetence je svéteno rozhodovani, i po strance organizacni.

K €l I bodu 7

Navrhovana zména se tyka bodu 9 ve III. skupiné praci v ptiloze ¢. 6 k natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., ktery stanovi okruh zdravotnickych pracovnikl, kterym ptislusi zvlastni
ptiplatek. Navrhuje se upustit od dosavadniho vymezeni ztéZzujicich vlivi a okruhu
zaméstnancl, ktefi vykondvaji prace s témito zté¢zujicimi vlivy spojené. Aktudlné piislusi
zvlastni ptiplatek za soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky
vykondvajicimi nelékatské zdravotnické povolani bez odborného dohledu sttidave v rtiznych
sménach v ramci tfisménného nebo nepfetrzitétho provozniho reZzimu u poskytovatelt
zdravotnich sluzeb lizkové péce nebo v pobytovych zatfizenich socialnich sluzeb.

Podle soucasné koncepce dochéazi ke kumulaci dvou ztézujicich vlivli v ramcei jednoho
titulu pro poskytnuti zvlastniho pfiplatku (soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb
zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi nelékai'ské zdravotnické povolani bez odborného
dohledu a stfidavy vykon prace v riznych sménéch).

Ztézujicim vlivem odivodnujicim zvlastni ptiplatek ve tfeti skuping praci je vSak jiz sama
skutecnost, ze pii poskytovani zdravotnich sluzeb stanovenou skupinou zdravotnickych
pracovnikii  vykonavajicich  nelékaiska  zdravotnickd  povoldni  neni  témto
pracovnikim Vv nékterych pfipadech dostupna okamzitd rada nebo pomoc lékate, popt. musi
plnohodnotné zvladdat poskytovani zdravotni péce v neodkladnych ptipadech i1 pii nizsi
personalni obsazenosti, a jsou proto vystaveni vyssi zodpovédnosti a z toho vyplyvajicimu
stresu. Jde o doby, kdy poskytovatel zdravotnich sluzeb zajiStuje poskytovani zdravotnich
sluzeb vsouladu s vyhlaskou ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni
zabezpecCeni zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdé€jSich predpisii, snizenym poctem
zdravotnickych pracovnikli zabezpecujicich lizkovou péci (doba od 16 hodin do 7 hodin

nasledujicitho dne, v sobotu, vnedéli a ve svatek). Pravo na zvlastni piiplatek je dale
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podminéno pravidelnym vykonem préace v uvedené dobé, tedy takovym vykonem prace, jenz
bude fakticky realizovan vzdy alesponi 1x vramci stanovené tydenni pracovni doby
zaméstnance rozvrzené do jednotlivych smén zaméstnance. Pozadovana intenzita zt€zujiciho
vlivu je zajisténa podminkou vykonu prace v dobé, pro kterou je stanovena povinnost
minimdlniho persondlniho zabezpeceni, alesponl po 3 hodiny po sobé jdouci. Plsobeni tohoto
ztézujiciho vlivu lze povazovat za mimofadnou neuropsychickou zatéz ve smyslu § 129 odst.
1 zékoniku prace a jako takové odtivodituje kompenzaci bez ohledu na to, zda tito zaméstnanci
navic pracuji stfidave v riznych sménéch.

Vyslovné se stanovi, Ze zvlastni pfiplatek piislusi pfi splnéni stanovenych podminek
i zdravotnickym pracovnikiim v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktefi pravidelné
poskytuji zdravotni sluzby v rozsahu alespoii 3 hodin po sob¢ jdoucich v dobé od 16 hodin do
7 hodin nasledujiciho dne. Oproti dobé stanovené vyhlaskou ¢. 99/2012 Sb., ktera navic
zahrnuje soboty, ned€le a ve svatky, je toto vymezeni uz$i. Divodem je skuteCnost, ze
v uvedenych dnech nedochdzi v personalnim zabezpefeni a podminkdch pro poskytovani
zdravotnich sluzeb v pobytovych zatizenich socialnich sluzeb k rozdilu oproti ostatnim dniim
V tydnu.

Ptipadna prace ve stfidavych sménéch (at’ uz v ramci dvousménného provozniho rezimu
podle bodu 1 ve skupiné I. nebo tfisménného, resp. nepietrzitého provozniho rezimu podle
navrhového bodu 1 ve skupiné II.) by podle navrhované upravy méla byt kompenzovana
samostatnég, jako je tomu u ostatnich zaméstnanci, ktefi pracuji ve smeénach a jsou soucasné
vystaveni pusobeni dalsiho ztézujiciho vlivu, ktery zaklada jejich pravo na zvlastni piiplatek,
a kterym tak pfislusi dva zvlastni ptiplatky.

Navrhovana tprava pfisp€je k posileni jednotného, vnitiné konzistentniho a logicky
provazaného systému pravidel pro poskytovani zvlastniho ptiplatku. Zaroven piiznivym
zpisobem ovlivni podminky pro odménovani zdravotnickych pracovnikill, coz je Zadouci
vzhledem k aktudlni potiebé jejich stabilizace.

Vsech zdravotnickych pracovniki, kteti pracuji ve sménach v ramci tfisménného nebo
nepretrzit¢tho provozniho rezimu, se pozitivnim zptisobem dotkne skutecnost, Ze jim bude
zvlastni piiplatek za sménnost napiisté poskytovan v ramei rozpéti stanoveného pro Il. skupinu
praci, nikoliv pro 1. skupinu praci, jak tomu bylo doposud.

Pokud jde o zdravotnické pracovniky, ktefi splni podminky pro poskytovani zvlastniho
pfiplatku v ramci rozpéti pro III. skupinu praci, bude jim ptipadny vykon prace ve stiidavych
sménach kompenzovan samostatné poskytnutim dalSiho zvlastniho pfiplatku v ramci rozpéti

stanoveného pro 1. skupinu praci, pokud se bude jednat o dvousménny provozni rezim, tedy az
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do vyse 1300 K¢, anebo v ramci rozpéti stanoveného pro II. skupinu praci, pokud se bude
jednat o tfisménny nebo nepietrzity provozni rezim, tedy az 2500 K¢. Témto zaméstnanciim
pracujicim ve sménéch v ramci tfisménného nebo nepfetrzit¢ho provozniho rezimu tak nové

vznikne pravo na zvlastni pfiplatek ze dvou titulli, a to v maximalni souhrnné vysiaz 7 500 K¢.

K ¢l. I bodu 9

Cinnost zpravodajskych sluZeb je zajistovana piisluiniky ve sluzebnim poméru. Pfesto
tyto organy zaméstndvaji v nezbytném mnozstvi i civilni zaméstnance — zaméstnance
V pracovnim pomeéru. Podle informace zastupcii zpravodajskych sluzeb lze predpokladat, ze
prave tito zaméstnanci mohou byt cilem zahrani¢nich rozvédek pii snaze o ziskdni ptistupu do
objektli Ceskych zpravodajskych sluzeb a ziskani utajovanych informaci. Na rozdil od
ptislusnikii s nejvyssim profesnim vycvikem jsou civilni zaméstnanci ,,zranitelnéjsi*, pficemz
jim hrozi nejvyssi mira rizik ve smyslu § 129 zakoniku prace, v€etn¢ ohrozeni zivota.

Zvlastni piiplatek se navrhuje poskytovat zaméstnanciim statu v pracovnim pomeéru
zafazenym ve zpravodajskych sluzbach, ktefi vykonavaji prace obsluzného a pomocného
charakteru, pokud jsou seznameni s ptistupovymi kédy pro vstup do objektii téchto sluzeb

a jednotlivych vnitinich chranénych zon.

K¢l 11 bodu 1

Vykon ¢innosti v prostfedi, v némz pievladaji ztizené pracovni podminky, které souviseji
s rizikem Skodlivého vlivu profesionalni infekce, ionizujiciho a elektromagnetického zéfeni,
chemickych karcinogent, jinych chemickych skodlivin a fyzikalnich vlivl, se kompenzuje
statnim zaméstnancim piiplatkem. Vymezeni ztizeného prostfedi stanovi jednotné pro
zamé&stnance V pracovnim pomeéru i pro statni zaméstnance nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vySi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. V § 5 se navrhuje, stejné jako dosud, stanovit pouze vysi a podminky pro
poskytovani ptiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi. Dolni, narokovou, hranici
ptiplatku se navrhuje zvysit o cca 25 %, a to v ndvaznosti na jeho zvySeni pro zaméstnance

V pracovnim poméru.

K €l Il bodu 2
Stejné jako u zaméstnancl v pracovnim poméru se nove stanovi podminky pro soubéh

tituld pro poskytovani zvlastniho piiplatku statnim zaméstnancim. Zména souvisi
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s navrhovanym rozdélenim diivodu pro zvlastni pfiplatek poskytovany za prace vykonavané
stitidavé v riznych sménach v ramci dvousménného, tifisménného nebo neptetrzit¢ho provozu

do dvou trovni.

K¢l 11 bodu 3

Navrhuje se zvysit stupnici platovych tarifii obsazenou v ptiloze ¢. 2 k nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb. tak, aby mira procentniho nartstu platovych tarifti v této stupnici odpovidala
mife naristu platovych tarifi zaméstnancti V pracovnim poméru, ktefi jsou v soucasnosti
odménovani podle stupnice platovych tarifii obsazené v ptiloze €. 2 knafizeni vlady
¢. 341/2017 Sh. Zaroven se navrhuje zvysit stupnici platovych tarifa statnich zaméstnanci,
kteti jsou lékafi organu socidlniho zabezpeceni a orgdnu ochrany vefejného zdravi v piiloze
¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. tak, aby jejich platové tarify odpovidaly nadale platovym

tarifiim ostatnich lékait, ktefi jsou odméenovani platem.

K €l 11 bodum 4 a 5

Stejné jako v pfipadé€ pracovniho poméru, je ucelem rozdéleni titull pro zvlastni priplatek
do dvou trovni vymezenych v 1. a II. skupiné v pfiloze ¢. 4 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh.
ocenit rozdilnou intenzitu ztézujicich vlivi pfi stfidavém vykonu prace v riznych sménach
Vramci dvousménného, tfisménného nebo nepfetrzitého provozu. Je ziejmé, ze rozdil
V obtiznosti téchto sluzebnich rezimu je natolik podstatny, ze jejich slouceni do jedné kategorie
pro ucely poskytovani zvlaStniho piiplatku mohlo byt vniméno jako nespravedlivé.
K zachovani gradace mezi jednotlivymi zt€Zujicimi vlivy se navrhuje zohlednit vyssi obtiznost
sluzebniho rezimu zaméstnancii pracujicich ve smeénach vradmci tfisménného nebo

nepretrzit¢tho provozniho rezimu jejich ocenénim zvlastnim ptiplatkem ve II. skupiné praci.

K €l IIl bodu 1

Katalog praci ve vetejnych sluzbach a spravé vzhledem ke svému rozsahu obsahuje Seznam
povolani a rozpéti platovych tiid, ktery poskytuje uzivatelim uceleny piehled o c¢lenéni
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé, o nazvech povolani a o rozpéti platovych trid.
Tento seznam usnadnuje hledani v dalsi predmétné ¢asti nazvané Zarazeni praci do povolani a

platovych tiid praci, podle nizZ zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci platovou tfidu.
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V Seznamu povolani a rozpéti platovych tfid se proto odrdzi i zména horni hranice rozpéti
platovych tiid u povolani 2.02.01 Justi¢ni pracovnik, v némz dochazi k doplnéni 14. platové

ttidy (viz noveliza¢ni bod 13).

K ¢l Il bodu 2 a 13

Navrhované zatazeni asistentl soudci nejvysSich soudi, které jsou podle zikona
vrcholnymi soudnimi organy, a nejvyssiho statniho zastupitelstvi vychazi ze zcela jedine¢né
a specifické povahy a ndro¢nosti rozhodovaci expertizni, analytické a konzulta¢ni ¢innosti
téchto zaméstnanci.

Jedna se o zcela specifické prace v oblasti justice a proto se navrhuje obdobnou ¢innosti
uvedenou v povolani 1.01.03 Asistent vypustit.

Zaroven se do 14. platové tiidy navrhuje doplnit provadéni praci pti vykonu kompetenci
statniho zastupitelstvi spocivajici ve tvorbé koncepce boje proti legalizaci vynosu z trestné
¢innosti a financovani terorismu. Text tohoto ustanoveni se navrhuje vyuzit stejny jako je bod
1 v této platové t¥idé v dilu 8. Ekonomicka ochrana statu v piiloze k nafizeni vlady ¢. 302//2014

Sb., o katalogu sprévnich ¢innosti, ve znéni natizeni vlady ¢. 399/2017 Sb.

K ¢l Il bodu 3 a 4

Prace zaméstnanci pfi vykonu piisobnosti statniho zastupitelstvi nebyly v katalogu praci
ve vetejnych sluzbach a spravé dosud obsazeny. Proto se navrhuje tyto Cinnosti srovnatelné
s obdobnymi ukony vykonavanymi u soudii doplnit. V ustanovenich, ve kterych je vykon praci
charakterizovan mistem vykonu u soudt nebo u soudce se doplituje jako misto vykonu i statni

zastupitelstvi nebo vykon u statniho zastupce.

K ¢l Il bodim 5,6 a 8

Zvysujici se narocnosti tkonl zaméstnanct soudd a statnich zastupitelstvi odpovida
I navrhovand tUprava dosavadniho zatfazeni soudnich tajemniki a zaméstnanct statnich
zastupitelstvi, jejimz smyslem je zohlednéni zvySené naroc¢nosti ikoni vyhrazenych podle
zdkonli o soudnim fizeni pfedsedovi senatu (samosoudci) V trestnich vécech, ve vécech
projednavanych v obCanském soudnim fizeni ve vécech projednavanych ve spravnim
soudnictvi nebo vyhrazenych jinak podle zakona statnimu zastupci nebo vedoucimu statnimu
zastupci v rozsahu stanoveném kancelarskym fadem statniho zastupitelstvi.

Doplnéni praci vykonavanych u Nejvyssiho soudu, Nejvyssiho spravniho soudu nebo

v

kancelafe NejvysSiho statniho zastupitelstvi je navrhovdno v zajmu zptesnéni zafazovani
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vedoucich soudnich kanceldii a dozorCich ufednikli v podminkdch nejvysSich soudil
a nejvyssiho statniho zastupitelstvi, jejichz cinnost vykazuje oproti soudim a stitnim

zastupitelstvim niz8ich stupnii odliSnosti.

K ¢l Il bodu 7

Z praci soudniho tajemnika se do 10. platové tfidy navrhuje vyspecifikovat jejich
nejnaro¢néjsi ¢innost spocivajici v provadéni rozhodovaci ¢innosti soudu vyhrazené podle
zakonli o soudnim fizeni pfedsedovi sendtu (samosoudci) V trestnich vécech, ve vécech
projednavanych v obCanském soudnim fizeni ve vécech projednavanych ve spravnim
soudnictvi na zdklad€¢ povéieni ptfedsedy soudu v rozsahu vymezeném jednacim fddem pro

okresni, krajské a vrchni soudy.

K¢l III bodu 9 az 11

Vzhledem k povaze kompetenci k rozhodovani vysSich soudnich ufednikli podle
zvlastniho zédkona a smyslu jejich pasobeni u soudt, kterym je jejich vyuziti k rozhodovaci
¢innosti namisto soudcil v z4jmu maximalniho jejich odbfemenéni se upravuje jejich zatazeni
do 12. nebo 13. platové tfidy podle naro¢nosti rozhodovaci Cinnosti. OdliSeni naro¢nosti
13. platové ttidy spociva ve vécné a pravni narocnosti véci svétenych k rozhodovani a v mite
samostatnosti rozhodovaci ¢innosti. Rozhodovéani jednodusSich véci je svéfeno vyhlaSkou
¢. 37/1992 Sb., o jednacim fadu pro okresni a krajské, ve znéni pozdéjSich ptedpisti, soudnim
tajemniktim.

Vzhledem k tomu, Ze justi¢ni ¢ekatelé jsou podle pravni upravy opravnéni rozhodovat ve
stejném rozsahu jako vyssi soudni ufednici, je tieba v zajmu zachovani principt spravedlivého
odménovani (¢l. 28 LPS a § 1a a § 110 zakoniku prace) upravit moznost zafadit justi¢ni ¢ekatele

do stejnych platovych ttid jako vyssi soudni tfedniky.

K ¢l Il bodu 12
Navrhované specifikace zafazeni asistentti soudcti okresniho, krajského nebo vrchniho
soudu do 13. platové tfidy vychazi ze zcela jedine¢né a specifické povahy a naro¢nosti

rozhodovaci, expertizni, analytické a konzulta¢ni ¢innosti téchto zaméstnancii.

K ¢l 11l bodu 14
Soucasna koordinace a metodické usmérnovani vykonu statni spravy v oblasti socialni

prace, socidlné-pravni ochrany déti a zaroven vetejného opatrovnictvi na Grovni krajii nebo
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hlavniho mésta Prahy je prakticky vyloucena. Navrhuje se proto v této platové tiid¢ uvést za

kazdou uvedenou oblast zvlast’ ptipravu jejich koncepci.

K €L Il bodu 15

Pfi novele katalogu praci k 1. 1. 2018 doslo ke zrusSeni 9. platové tfidy pro ucitele
odborného vycviku a tito ucitelé jsou nové zatfazovani od 10. platové tiidy. Ucitel, ktery
vzdélava zaky a studenty v praktickém vyucovani v predmétech, jejiz obsahovou naplni
je fizeni silni¢nich motorovych vozidel, stejné jako ucitel odborného vycviku také vytvaii nebo
dopliuje pedagogickou dokumentaci, zpracovava tematické plany, individualni vzdélavaci plan
zaka, Skolni vzdélavaci program, apod., a proto neni divod, aby byl zafazen do niz§i nez

10. platové tridy.
K¢l IV

Utinnost natizeni vlady se navrhuje stanovit od 1. ledna 2019 tak, aby zmény byly

realizovany se zaCatkem nového rozpoctového roku.
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